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1. Introduccién

El presente informe consolida el contraste de resultados entre la medicion PRE y POST
aplicada a los mentores interculturales, quienes también cumplen el rol de estudiantes-pares
dentro del Proyecto Campus Vital. El objetivo central es evidenciar los cambios en percepciones,
habilidades socioemocionales, actitudes frente a la salud mental y competencias psicoeducativas
adquiridas durante el proceso formativo y de acompafiamiento.

El analisis se desarrolla por items, manteniendo la misma estructura metodolégica
utilizada previamente: revisién descriptiva, lectura cualitativa, nubes de palabras, conclusiones y
recomendaciones. Esta comparacion permite determinar el impacto real de las mentorias
culturales como estrategia de bienestar estudiantil y participacion activa entre pares, enfocado
principalmente a los resultados obtenidos por los Mentores Culturales, cabe aclarar que esta
prueba fue aplicada ampliamente a los estudiantes que participaron en el proyecto, por lo que
para efectos del informe del Objetivo 3.3. nos centraremos justamente en los mentores.

2. Justificacion

El componente de mentorias culturales del Proyecto Campus Vital se fundamenta en la
idea de que la mediacion entre pares es una de las estrategias mas efectivas para promover
salud mental, reducir estigma y fortalecer sentido de comunidad. Evaluar los cambios PRE-
POST en los mentores es indispensable porque:

- Son actores clave en la ejecucion del modelo: su transformacion personal se traduce
directamente en una intervencion mas empatica, efectiva y sostenida con otros estudiantes.

- Permite estimar la pertinencia pedagdégica del ciclo formativo y verificar si las actividades
culturales, artisticas y psicoeducativas lograron movilizar actitudes y comprensiones nuevas.

- Aporta evidencia para el Ministerio, el TdeA y los aliados del proyecto sobre la efectividad del

enfoque cultural como mecanismo de promocion de salud mental.
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-Fortalece la toma de decisiones para la siguiente fase: ajustes metodoldgicos, ampliacion del

programa y sostenibilidad del modelo de mentorias.
- En sintesis, la justificacion se sustenta en la necesidad de demostrar, con datos y lectura
cualitativa, el aporte del proyecto en los propios mentores, quienes representan el nucleo del
proceso transformador.
3. Objetivo
3.1. Objetivo del PRE

Identificar la linea base de percepciones, conocimientos y actitudes de los mentores
interculturales en relacion con la salud mental, el estigma, la participacion entre pares y el uso
de dispositivos artisticos-culturales antes de iniciar el proceso formativo.

3.2. Objetivo del POS

Evaluar los cambios generados en los mentores tras su participacion en el proceso
formativo y las actividades culturales del proyecto, midiendo variaciones en percepciones,
conocimientos, actitudes y competencias psicoeducativas, con el fin de determinar el impacto
real del modelo de mentorias.

4. Metodologia

La evaluacion PRE-POST aplicada a los mentores interculturales se desarrollé bajo un

enfoque cuantitativo—cualitativo. La metodologia sigui6 estos pasos:
4.1. Aplicacion del instrumento PRE

Se aplico antes del inicio del proceso formativo para obtener la linea base de
percepciones, actitudes y conocimientos en salud mental, estigma, bienestar y competencias
psicoeducativas.

4.2. Aplicacién del instrumento POST
Se aplico al finalizar el ciclo de formacion y la implementacién de las actividades culturales

con el fin de medir los cambios generados por el programa.
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4.3. Comparacion item por item
Los resultados se analizaron comparando directamente cada pregunta del PRE con su
correspondiente en el POST, siguiendo el mismo orden y estructura tematica.
4.4. Lectura cuantitativa
Para cada item se realizd un analisis descriptivo con tablas y graficos, observando
variaciones en porcentajes, frecuencias y cambios en la direccion de la respuesta.
4.5. Lectura cualitativa
Se incorporaron narrativas, tendencias emergentes y nubes de palabras para identificar
cambios en el lenguaje, percepcion y comprension de los mentores.
4.6. Triangulacion
Se integraron los resultados cuantitativos, las interpretaciones cualitativas y los
referentes conceptuales del proyecto para sustentar los hallazgos.
4.7. Conclusiones y recomendaciones
Finalmente se consolidaron los principales cambios observados y se formularon
recomendaciones para fortalecer la siguiente fase del modelo de mentorias.
5. Resultados
Durante la revision inicial de las bases de datos correspondientes al PRE-test y POST-
test aplicados a los mentores interculturales, se identificaron algunas variaciones propias de los
procesos de levantamiento de informacion en campo. Estas variaciones incluyen diferencias
menores en la forma de registrar los nombres, presencia de registros duplicados, celdas sin
diligenciar y columnas generadas automaticamente por las plataformas de formulario. Este tipo
de situaciones es habitual cuando se desarrollan mediciones con grupos numerosos y en
dinamicas de tiempo real, especialmente en ejercicios que involucran participacion voluntaria y

multiples momentos de aplicacion.

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo e, (-@
PBX: (57) (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia & =
tecnologico@tdea.edu.co "

icontec

&

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

CERTIFIED
MANAGEMENT
1SO 9001 SYSTEM




Acreditacion de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 aios

@ TdeA

Institucién Universitaria

Para efectos de este informe, se realiz6 una depuracion técnica basica, respetando la
informacion original y rescatando la totalidad de registros confiables. El procedimiento permitié
identificar con claridad los casos que cuentan con mediciones completas en PRE y POST, asi
como aquellos en los que no fue posible emparejar la informacién de forma directa.

Es importante resaltar que estas variaciones no comprometen la validez general del
reporte, ni afectan la lectura global del comportamiento del grupo de mentores. Por el contrario,
reflejan las dinamicas naturales de los ejercicios socioemocionales en territorio y la necesidad de
fortalecer, en futuras fases, acciones de estandarizacién operativa y acompafiamiento en el
diligenciamiento.

5.1. Sintesis de Resultados del Contraste PRE-POST Mentores
Culturales

Al revisar el PRE y el POST de los mentores, lo que aparece con mayor claridad es un
desplazamiento en la forma de entender y gestionar las emociones, tanto propias como ajenas.
En el PRE predomina una percepcion mas intuitiva, a veces difusa, sobre sus habilidades
socioemocionales; muchos expresan dudas sobre la forma de manejar situaciones dificiles,
reconocer sus estados internos o acompanar procesos de otros estudiantes. En el POST, en
cambio, emerge un lenguaje mas estructurado, mas consciente de los propios recursos y mas
conectado con la idea de competencia emocional, no solo de experiencia personal.

Se nota que la vivencia del proyecto —las actividades culturales, el espacio seguro para
expresarse y el acompafiamiento entre pares— generd una maduracion emocional evidente. Los
mentores pasan de hablar desde la necesidad (“me cuesta...”, “no sé si puedo...”) -Al hablar

desde la agency' (“entiendo mejor...”, “puedo manejar...”, “sé acompanar...”). Cuando los

' La agency es, en psicologia social y educacion, la sensacion de ser agente activo de la propia vida, no solo
espectador de lo que le ocurre.
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mentores empiezan a hablar desde ahi, quiere decir que el proceso realmente “se encendié” por

dentro- Pasaron de necesitar guia a reconocer que ellos mismos pueden acompafiar, sostener,
actuar y decidir. También se fortalece la capacidad de lectura del otro: aparecen mas referencias
a la empatia, la escucha y la comprension del contexto emocional del territorio. En conjunto, el
contraste muestra una transicion de participacion hacia corresponsabilidad, donde los mentores
no solo se transforman a si mismos, sino que reconocen su rol como agentes activos de bienestar
emocional en su comunidad.

Al contrastar las percepciones iniciales con las posteriores, se vuelve evidente que el
grupo de mentores desarrollé tres grandes fortalezas que atraviesan toda la experiencia. La
primera es una mayor claridad personal, entendida como la capacidad de reconocer con mas
precision lo que sienten, por qué lo sienten y como esas emociones influyen en su manera de
relacionarse. Esto no es un detalle menor: es un cambio de profundidad, porque la
autoconciencia emocional es la base de cualquier acciéon de acompafiamiento responsable.

La segunda fortaleza esta en la gestion y regulacion emocional, un transito claro desde
respuestas mas impulsivas o desde la sensacion de no tener suficientes herramientas, hacia una
postura mas equilibrada. En el POST, los mentores hablan con mas seguridad sobre regular
emociones dificiles, manejar el estrés, o contener situaciones sin desbordarse. Esto indica que
las actividades culturales y formativas no solo fueron vividas, sino integradas en la practica.

La tercera fortaleza tiene que ver con la comprension del otro: aumenté la sensibilidad
para leer sefiales, entender emociones ajenas y considerar el contexto antes de intervenir. En
varios relatos aparece un cambio desde la reaccidén automatica hacia la escucha activa, la pausa
reflexiva y el reconocimiento del territorio emocional del otro. Esto transforma la forma en que los
mentores se posicionan en la comunidad: ya no solo como participantes, sino como personas

con herramientas reales para cuidar, sostener y acompaniar.
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6. Conclusiones

El contraste entre el PRE y el POST de los mentores interculturales muestra, mas que un
cambio estadistico, una transformacioén interna profunda. Los mentores no solo ampliaron sus
competencias emocionales, sino que resignificaron su lugar dentro del proyecto: pasaron de
verse como estudiantes que participan, a reconocerse como agentes activos de
acompafamiento, con herramientas reales para escuchar, contener y orientar a otros
compafieros. Esta transicion se evidencia en la manera en que hablan de si mismos, en la
seguridad que expresan y en la claridad con la que comprenden la dimension emocional del
territorio.

Asimismo, el proceso reveld un fortalecimiento claro de la empatia, la regulacion
emocional y la lectura del otro. Los mentores construyeron una sensibilidad mas fina para
entender el contexto emocional de quienes acompanan, y eso se refleja en un lenguaje mas
reflexivo, mas cuidadoso y mas orientado a la corresponsabilidad. El proyecto no solo dejo
aprendizajes técnicos: dejé una comunidad mas consciente, mas preparada y mas unida, capaz
de traducir la experiencia cultural y artistica en acciones concretas de bienestar. En sintesis, los
mentores crecieron hacia adentro y hacia afuera: se transformaron ellos, y ahora estan en
mejores condiciones de transformar su entorno.

7. Recomendaciones
- Consolidar un ciclo continuo de formacion socioemocional para los mentores: El
contraste PRE-POST evidencia que el proceso formativo genera cambios reales y profundos.
Mantener un ciclo estable —con modulos breves, practicos y anclados al arte y la cultura—
potenciara aun mas la autoconciencia, la regulacion emocional y la empatia que ya
comenzaron a consolidarse.

- Fortalecer el acompafiamiento entre pares como estrategia institucional:
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- Los mentores demostraron que pueden acompafar con sensibilidad y criterio. Formalizar esta
figura dentro del ecosistema de bienestar estudiantil permitiria ampliar el impacto, integrar rutas
de acompafnamiento y darle continuidad al trabajo iniciado.
-Profundizar en herramientas para el manejo de situaciones emocionalmente complejas,
aunque se observa mayor seguridad, es importante reforzar tacticas de contencion, escucha
activa y limites saludables para evitar sobrecargas afectivas en los mentores.
-Unificar los protocolos de registro y aplicacion de instrumentos: Para garantizar analisis futuros
mas precisos, se recomienda estandarizar el diligenciamiento, revisar listas de asistencia y
mantener un unico canal de aplicacion. Esto facilitara el emparejamiento PRE-POST vy reducira
variaciones propias del trabajo en campo.
-Integrar de manera explicita la dimension cultural en los seqguimientos. Las actividades artisticas
demostraron ser un dispositivo potente para promover reflexion emocional. Incorporar estas
experiencias como parte natural de los seguimientos permitird mantener el vinculo, la motivacion
y el sentido de comunidad.
-Sostener espacios de encuentro, creacion y expresion. La dimension colectiva —cantar, crear,
bailar, construir narrativas— fortalecio la cohesion del grupo. Mantener espacios periédicos de
creacion conjunta consolidara aun mas la identidad de los mentores y su rol dentro de Campus
Vital.
-Visibilizar los avances y aprendizajes del grupo. Compartir los resultados con el Ministerio, con
el TdeA y con la comunidad estudiantil permitira reconocer el liderazgo de los mentores,
legitimar su proceso y motivar nuevas cohortes a vincularse.
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